CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE DÉTERMINÉE POUR REMPLACEMENT DE DATE À DATE D'UN SALARIÉ ABSENT
Entre :

(1)                                    

(2)

(3)

SIRET: (4)

représentée par (5), agissant en qualité de (6)                      

d'une part,

et

(7)                 

(8)

(9)

n° de sécurité sociale : (10)

de nationalité : (11)                  

d'autre part
il a été convenu et arrêté ce qui suit :
1/ Engagement :
Si "Visite médicale d'embauche à prévoir" est vrai
conserver l'alinéa suivant.  
(7), qui se déclare libre de tout engagement, est embauché en qualité (12) à compter du (13) dans le cadre d'un contrat à durée déterminée pour le remplacement de (14), à son poste de (15) correspondant à la classification (16) de la convention collective, absent pour cause de (17).
Si "Visite médicale d'embauche à prévoir" n'est pas vrai
conserver l'alinéa suivant.    

(7), qui se déclare libre de tout engagement, n’être tenu par aucune clause de non-concurrence, n’être frappé d’aucune incapacité ni d’aucune inaptitude physique à l’exercice de son activité, est embauché en qualité (12) à compter du (13) dans le cadre d'un contrat à durée déterminée pour le remplacement de (14), à son poste de (15) correspondant à la classification (16) de la convention collective, absent pour cause de (17).
Le premier jour de travail, (7) bénéficiera d'une formation informelle sur la sécurité lors de sa visite des locaux.

Une déclaration préalable à l'embauche a été effectuée auprès de (18) et (7) est informé qu’il peut en application de la loi de 1978 obtenir communication et effectuer les éventuelles rectifications des informations transmises.  

Le présent contrat est conclu pour une durée (19). Il prend effet le (13) et prendra fin le (20). 

Le contrat pourra être renouvelé deux fois au maximum pour une durée déterminée par accord des parties dans des conditions qui feront à chaque fois l'objet d'un avenant soumis à (7) préalablement au terme initialement fixé.
Ce contrat est régi par les lois et règlements en vigueur, et notamment par la Convention collective (21).

2/ Attributions :
(7) exercera l’emploi (15), correspondant à la classification (16) de la convention collective.

A ce poste, (7) sera chargé principalement des tâches suivantes : (22)

Les missions et attributions indiquées ci-dessus ne présentent ni un caractère exhaustif ni un caractère définitif.

3/ Lieu de travail :
(7) exercera ses fonctions à (23). 
4/ Horaires de travail :
Si "Horaire collectif  affiché" est vrai 
conserver l'alinéa suivant.
(7) travaillera selon les horaires de travail applicables dans l’entreprise, soit (24) heures par semaine.
Si "Horaire collectif  affiché" n'est pas vrai 

conserver l'alinéa suivant.
Ses horaires de travail selon les suivants : (24) heures hebdomadaires réparties comme suit

lundi
de 00:00 à 00:00
et de 00:00 à 00:00
soit 0,00 heures


mardi
de 00:00 à 00:00
et de 00:00 à 00:00
soit 0,00 heures

mercredi
de 00:00 à 00:00
et de 00:00 à 00:00
soit 0,00 heures

jeudi
de 00:00 à 00:00
et de 00:00 à 00:00
soit 0,00 heures

vendredi
de 00:00 à 00:00
et de 00:00 à 00:00
soit 0,00 heures

samedi
de 00:00 à 00:00
et de 00:00 à 00:00
soit 0,00 heures


= 00,00 heures par semaine
Si "Heures supplémentaires ponctuelles à prévoir" est vrai

conserver l'alinéa suivant.             

(7) pourra être amené à effectuer des heures supplémentaires ponctuelles.
Ces heures seront effectuées à la demande expresse de l'employeur ou de son représentant, sinon avec son accord préalable après que celui-ci ait eu connaissance des causes du retard qui nécessite d'effectuer ces heures ponctuelles.
5/ Période d’essai, visite médicale :
Si "Contrat précédent ou mission précédente sur le même poste" est vrai

conserver l'alinéa suivant.             

En raison d'un précédent contrat, du (25) au (26) sur le même poste, il n'y a pas lieu de prévoir une période d'essai.
Si "Période d'essai à prévoir" est vrai

Et si "contrat précédent ou mission précédente sur le même poste" n'est pas vrai

conserver l'alinéa suivant.             

Le présent contrat ne deviendra définitif qu’à l’issue d’une période d’essai de (27) et sous réserve des résultats de la visite médicale décidant de l’aptitude de (7).
Si "Période d'essai supérieure  à 8 jours" est vrai

conserver l'alinéa suivant. 
Au cours de la période d’essai, le présent contrat pourra être résilié à tout moment, sans motif  ni indemnités par l’une ou l’autre des parties.
Dans le cas d’une rupture à l’initiative de l’employeur, un délai de prévenance devra être respecté de :

24 heures pour une présence inférieure à 8 jours

48 heures pour une présence comprise entre 8 jours et 1 mois

Dans le cas d’une rupture à l’initiative du salarié un délai de prévenance devra être respecté de :

24 heures pour une présence inférieure à 8 jours

48 heures pour une présence au delà
Pour que le délai de notification soit conforme à la loi, le terme de ce délai doit être strictement inclus dans la période d’essai. 
6/ Rémunération :
En contrepartie de l'accomplissement de ses fonctions, (7) percevra une rémunération brute de (28) euros de salaire de base pour un horaire mensuel de (29) heures.
(7) bénéficiera des avantages sociaux consentis au personnel de sa catégorie, notamment en ce qui concerne le régime de retraite complémentaire et de prévoyance. Notre entreprise est affiliée aux organismes suivants : (30) pour la retraite complémentaire et (31) pour la prévoyance.
Si "Mutuelle obligatoire d'entreprise" est vrai

Et " nouveau salarié entre dans le champ d'obligation d'affiliation" est vrai
conserver l'alinéa suivant. 
Notre entreprise a adhéré à (32) pour la garantie Santé. (7) trouvera, annexé au présent contrat,  les modalités générales et particulières pour son affiliation à ce régime. 

Si "durée du contrat nécessite d'envisager des prises de congés payés" est vrai
conserver le paragraphe suivant.
7/ Congés payés :
(7) bénéficie d'un congé annuel payé, conformément aux dispositions en vigueur dans l'établissement.
Si "Modalités du congé annuel déterminées par accord des parties." est vrai

Et "Modalités du congé annuel déterminées par décision de l'employeur." n'est pas vrai

conserver l'alinéa suivant.
Les modalités de ce congé seront déterminées par accord avec la direction, compte tenu des nécessités de service.
Si "Modalités du congé annuel déterminées par décision de l'employeur." est vrai

Et "Modalités du congé annuel déterminées par accord des parties." n'est pas vrai

conserver l'alinéa suivant.
La période des congés sera déterminée par décision de l'employeur qui sera portée en temps utile à la connaissance du personnel.
8/ Absence et indisponibilité :
En cas d'absence pour maladie ou accident, (7) devra immédiatement en aviser l'employeur et en justifier par la production d'un certificat médical dans les 48 heures.
9/ Obligations professionnelles :
(7) s'engage à observer, tant pendant l'exécution qu'après la cessation du contrat, une discrétion professionnelle absolue pour tout ce qui concerne les faits ou informations dont il aura connaissance dans l'exercice ou à l'occasion de ses fonctions,

A respecter les prescriptions réglementaires en vigueur dans l'entreprise

A faire connaître sans délai tout changement de situation le concernant

A observer les horaires de travail affichés ou précisés dans ce contrat

A se conformer aux directives et instructions émanant de la direction ou de son représentant.

10/ Fin du contrat :




Au terme convenu, le présent contrat prendra fin de plein droit et sans formalités.
Conformément aux dispositions légales en vigueur à ce jour, (7) percevra, à l'issue du contrat, une indemnité destinée à compenser la précarité de sa situation. Cette indemnité ne sera pas due dans les cas prévus à l'article L 1243-10 du Code du travail, notamment en cas de rupture anticipée du contrat due à l'initiative de  (7), à sa faute grave ou un cas de force majeure.
Fait (33), 

le (13)         
En deux exemplaires originaux de ... pages paraphées par les parties

Le Salarié*, 
L'employeur,

* mention manuscrite précédant la signature : « lu et approuvé »
légende :

(1) : raison sociale de l'entreprise

(2) : adresse de l'entreprise

(3) : code postal et ville de l'adresse de l'entreprise

(4) : SIRET

(5) : nom et prénom du représentant légal de l'entreprise

(6) : qualité du représentant légal

(7) : nom et prénom du salarié

(8) : adresse du salarié

(9) : code postal et ville de l'adresse du salarié

(10) : numéro de sécurité sociale du salarié

(11) : nationalité du salarié

(12) : catégorie d'emploi du salarié (ex : agent de maîtrise)

(13) : date d'embauche du salarié

(14) : nom et prénom du salarié remplacé

(15) : intitulé de l'emploi du salarié

(16) : classification conventionnelle du salarié

(17) : motif de l'absence du salarié remplacé

(18) : nom de l'organisme de sécurité sociale dont relève l'entreprise

(19) : durée du contrat

(20) : date de fin du contrat initial

(21) : intitulé de la convention collective dont relève l'entreprise (+ son n° IDCC)

(22) : détails des tâches relevant de l'emploi du salarié

(23) : lieu de travail du salarié

(24) : total hebdomadaire des heures de travail

(25) : date de début du contrat précédent

(26) : date de fin du contrat précédent

(27) : nombre de jours de la période d'essai

(28) : montant brut de la rémunération

(29) : nombre d'heures correspondant à un mois moyen (ex : 151,67 ou 169,00)

(30) : nom et adresse de l'organisme de retraite complémentaire

(31) : nom et adresse de l'organisme de prévoyance

(32) : nom et adresse de l'organisme de mutuelle

(33) : lieu de signature du contrat

L'usage fait de cette trame de contrat non cadre à temps complet à durée déterminée pour remplacement de salarié absent ne saurait engager la responsabilité du rédacteur. 
Mise à jour de la trame le 11/09/2015


